Unsere Rahmenbedingungen

Unterrichtszeit
Montag bis Freitag von 8:00 h bis 15:00 h

SAP Intensiv
Schwerpunkt Rechnungswesen:
1-4  Wo. Kaufménnische Grundlagen (TH), je 4 Wo.
Finanzbuchhaltung (Fl), Controlling (CO), Materialwirtschaft (MM),
Vertrieb (SD), Personalwirtschaft (HR)
Schwerpunkt Logistik:
1-4 Wo. Kaufmannische Grundlagen
Materialwirtschaft (MM), Vertrieb  (SD),
Finanzbuchhaltung (Fl), Personalwirtschaft (HR)

SAP Kompakt
In diesem Bereich bieten wir die SAP-Module in verk(irzter Version
an. Die theoretischen Inhalte bleiben gleich, so dass auch hier alle
relevanten Themen vermittelt werden. Darlber hinaus wird hier das
SAP-Grundlagen-Modul (GL) angeboten.

Ablauf
Die oben genannten Module finden in unterschiedlicher Reihen-
folge und Zusammenstellung statt. Ein Einstieg ist nach jedem
Modul zu unten aufgefiihrten Terminen problemlos mdglich.

Gerne konnen Sie auch die Kompaki- und Intensiv-Kurse
kombinieren um einen individuellen Schwerpunkt zu realisieren.
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lhre DAA vor Ort

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Kundencenter Hannover
WindausstraBe 1 - 30163 Hannover

DEUTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

andeln wachsen
fur Ihren Erfolg

Telefon 0511 12186-211

Telefax 0511 12186-299

Email info.daa-hannover@daa-bw.de
Web www.daa-hannover.de

Um Wartezeiten zu vermeiden, vereinbaren Sie bitte

einen personlichen Beratungstermin mit uns.

Férderung

Diese MaBnahme wird durch die Arbeitsagenturen,
JobCenter oder ArGen mit Bildungsgutscheinen
geférdert. Vereinbaren Sie ein Beratungstermin mit
uns, und wir stellen lhnen einen individuellen Qualifi-
zierungsvorschlag zusammen, der Grundlage fir
einen Bildungsgutschein sein kann

Datenstand: 12. Oktober 2009

WIR BILDEN AUCH

SAP-BERATER/-INNEN AUS.

Zentrale:

DAL Deutsche Angestellten-Akademie Gmbh
Alter Teichwag 19 - 22081 Hamburg

Tal.; 340 35094-124 - Fax; 040 35004-200
E-Mail: information & daa-bw.da

‘Wb waww. daa-bw,de

Die DA st eine gemeinniizige Bidungssin-
richiung. Amtsgericht Hamburg HRB 81257
Geschaftsfihrer: Karl-Heinz Brazinsk

LISt bd N DE 11871 24465and; 032000

Stand: 03/2009

Bildurg
schafft Fukunfi

SAP® ERP
fur Anwender/-innen

BILDUNGS-
PARTNER

Blldurg
sehatft Fukiunfi



Teilnahmevoraussetzungen

An unseren Lehrgangen konnen alle Personen, die
eine abgeschlossene kaufmannische Berufsaushbil-
dung oder vergleichbare Praxiserfahrungen haben,
teilnehmen.

Auch Akademiker/-innen und Techniker/-innen, die in
einem der Bereiche, wie z.B. der Logistik tatig sein
mdchten, werden berufspraktische Kenntnisse dazu
gewinnen.

Ziel der Qualifikation

Der Lehrgang vermittelt detaillierte Anwenderkennt-
nisse aus den Bereichen der Materialwirtschaft, des
Finanzwesens und Controllings, des Vertriebs,
der Produktion, der Logistik oder des Personal-
weseans.

Anhand von Ubungen, Beispielen und Fallstudien aus
der Praxis werden die komplexen Zusammenhange
der SAP®-Software deutlich gemacht.

Im richtigen Umgang mit Fehlermeldungen, Reports
und Berichten wird die eigene Bedienkompetenz ge-
steigert, die an einem spéateren Arbeitsplatz garantiert
hilfreich sein wird.

Die Weiterbildung beinhaltet ein persdnliches Zertifi-
kat. Dadurch kann sich ein zukinftiger Arbeitgeber ein
klares - aber auch vergleichbares - Bild des Wissens-
standes machen.

Damit werden die Chancen am Arbeitsmarkt deutlich
verbessert, denn unsere Weiterbildung ist auch bei
namhaften, grofen Unternehmen der freien Wirtschaft
anerkannt.

Vorstellung der SAPS®

Die SAP® AG ist ein weltweit fllhrendes und expandie-
rendes Soflwareunternehmen.

Sie hat sich besonders aul dem Seklor der betriebs-
wirtschaftlichen Anwendungssoftware einen Mamen
gemacht.

Als einer der groBten unabhangigen Softwareliefe-
ranten der Welt entwickelt SAP® maRgeschneiderte
Unternehmenslosungen fir ihre Kunden rund um den
Globus. In Deutschland ist SAP® der Markflhrer auf
diesemn Gebiel.

Das komplexe, integriert arbeitende Standardsystemn
SAP® ERP 6.0 (ehemals R/3%®) setzt sich aus verschie-
denen Anwendungen zusammen, mit denen alle Funkti-
onen, Prozesse und Tatigkeiten moderner Untermehmen
abgebildet werden kdénnen.

Das Leistungsvermogen der Software erfordert aller-
dings qualifiziertes Personal, um die Maglichkeiten voll
ausnutzen zu kinnen.

So ist SAP® eine "Jobmasching”. Allein in Deutschland
arbeiten heute mehrere Millionen Menschen mit der
SAP®-Software. SAP®-Kenntnisse sind also gefragt, was
nicht zuletzt die regelmafigen Stellenanzeigen bestiti-
gen.

ERP-Markt 2006 Deutschland
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Vorstellung der DAA

Die Deutsche Angestellten Akademie ist eine ge-
meinndtzige GmbH. Die Gesellschaft leistet seit
1846 einen wichtigen Beitrag zur beruflichen Bil-
dung. i
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Unsere bundesweite SR

Prasenz und unser breit-

gefachertes Angebot sind Ausweis unserer enga-
gierten, kundenorientierten und gualitativ hochwer-
tigen Bildungsarbeit.

Vorteile eines
SAP®*-Bildungspartners

B Als SAP® Bildungspartner fihren wir unsere Schu-
lungen nur auf neuesten Systemlandschaften und nur
auf original SAP2-Systemen durch.

B Auch nutzen wir ausschlieBlich die original SAP®-
Schulungsunterlagen, um eine optimale Synergie zu
den SAP®-Systemen zu erzeugen.

B Alle SAPE-Trainer-innen sind praxiserfahren und
durch die SAP® zerlifiziert. Sie haben einen pada-
gogischen oder berufspraktischen Hintergrund und
konnen dadurch individuell auf die Leistungen der
Teilnehmer/-innen eingeshen.



