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Um Wartezeiten zu vermeiden, vereinbaren Sie bitte 
einen persönlichen Beratungstermin mit uns.

Förderung 
Diese Maßnahme wird durch die Arbeitsagentu-
ren, JobCenter oder ArGen mit Bildungsgut- 
scheinen gefördert. In einem persönlichen Beratungsge-
spräch erstellen wir Ihnen gern einen individuellen Quali-
fizierungsvorschlag, der Grundlage für einen Bildungsgut-
schein sein kann.

 

Zentrale:

DAA Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
Alter Teichweg 19 · 22081 Hamburg
Tel.: 040 35094-124 · Fax: 040 35094-200
E-Mail: information@daa-bw.de
Web: www.daa-bw.de

Die DAA ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung. 
Amtsgericht Hamburg HRB 81257
Geschäftsführer: Karl-Heinz Brezinski
USt. Id Nr.: DE 118712446

Unsere Rahmenbedingungen

Beginn
Sie können Ihren Lehrgang zum Beginn einer Kursrei-
he starten. Jedes der angebotenen SAP®-Module wird 
gleichzeitig mit den anderen ausgebildet. Den genauen 
Starttermin sehen Sie unten.

Arbeitszeit
Die Arbeitszeit beginnt arbeitstäglich um 08:00 Uhr und 
endet spätestens um 16:00 Uhr. Die Systeme und Lern-
umgebungen stehen zusätzlich für eigene Nach- oder 
Vorarbeiten auch länger zur Verfügung.

Ausbildungsschwerpunkte
Sie können sich bei uns für 4 Ausbildungsrichtungen 
entscheiden, die den Anforderungen des Arbeitsmarktes 
entsprechend Ihrer Vorbildung und Ihrer Neigung ge-
recht werden.
1.	 Materialwirtschaft mit den Inhalten: 

	 Präsentationstechniken • Materialmanagement (MM) 
	 mehrere Testsimulationen • eine Case-Study 
	 Repetitorium.

2.	 Vertrieb mit den Inhalten: 

	 Präsentationstechniken • Sales and Distribution (SD)  
	 mehrere Testsimulationen • eine Case-Study  
	 Repetitorium.

3.	 Finanzen mit den Inhalten: 

	 Präsentationstechniken • Financial Accounting (FI) 
	 mehrere Testsimulationen • eine Case-Study 
	 Repetitorium.

4.	 Personal mit den Inhalten: 

	 Präsentationstechniken • Human Capital Manage 
	 ment (HCM) • mehrere Testsimulationen • ein Case- 
	 Study • Repetitorium.

Die nächsten Starttermine
Kurs 09.C1: 
23.11.2009 - 21.05.2010	 |	 8:00 - 16:00 Uhr

Kurs 10.C2: 
16.08.2010 - 11.02.2011	 |	 8:00 - 15:30 Uhr www.daa-hannover.de

Stand: 08/2009

Wir bilden auch 
SAP-Anwender/-innen aus.
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Vorstellung der SAP®

Die SAP® AG ist ein weltweit führendes und expandie-
rendes Softwareunternehmen. Sie hat sich besonders 
auf dem Sektor der betriebswirtschaftlichen Anwen-
dungssoftware einen Namen gemacht.

Als einer der größten unabhängigen Softwareliefe-
ranten der Welt entwickelt SAP® maßgeschneiderte 
Unternehmenslösungen für ihre Kunden rund um den 
Globus. In Deutschland ist SAP® der Markführer auf 
diesem Gebiet.

Das komplexe, integriert arbeitende Standardsystem 
SAP® ERP 6.0 (ehemals R/3®) setzt sich aus verschie-
denen Anwendungen zusammen, mit denen alle Funkti-
onen, Prozesse und Tätigkeiten moderner Unternehmen 
abgebildet werden können.

Das Leistungsvermögen der Software erfordert aller-
dings qualifiziertes Personal, um die Möglichkeiten voll 
ausnutzen zu können.

So ist SAP® eine „Jobmaschine“. Allein in Deutschland  
arbeiten heute mehrere Millionen Menschen mit der  
SAP®-Software. SAP®-Kenntnisse sind also gefragt, was 
nicht zuletzt die regelmäßigen Stellenanzeigen bestäti-
gen.

Vorstellung der DAA 

Die Deutsche Angestellten Akademie ist eine ge-
meinnützige GmbH. Die Gesellschaft leistet seit 
1946 einen wichtigen Beitrag zur beruflichen Bil-
dung.
Aus der Erkenntnis, dass der 
beruflichen Bildung eine 
entscheidende Rolle bei 
der Zuteilung sozialer und 
beruflicher Chancen 
zukommt, haben wir 
kontinuierlich seit über 
60 Jahren attraktive 
Angebote konzipiert und 
Bildungsveranstaltungen 
durchgeführt.
Unsere bundesweite 
Präsenz und unser breit-
gefächertes Angebot sind Ausweis unserer enga-
gierten, kundenorientierten und qualitativ hochwer-
tigen Bildungsarbeit.

Vorteile eines
SAP®-Bildungspartners

Als SAP® Bildungspartner führen wir unsere 
Schulungen auf neuesten Systemlandschaften 
und auf original SAP®-Systemen durch.

Auch nutzen wir die original SAP®- Schulungs-
unterlagen, um eine optimale Synergie zu den 
SAP®-Systemen zu erzeugen.

Alle SAP®-Trainer/-innen sind praxiserfahren 
und durch die SAP® zertifiziert. Sie haben einen 
pädagogischen oder berufspraktischen Hinter-
grund und können dadurch individuell auf die 
Leistungen der Teilnehmer/-innen eingehen.

Teilnahmevoraussetzungen

An unseren Lehrgängen können alle Personen, die 
eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbil-
dung oder vergleichbare Praxiserfahrungen haben, 
teilnehmen. 

Wir empfehlen jedoch ein betriebswirtschaftliches Stu-
dium, da die vielen komplexen prozessorientierten Zu-
sammenhänge in kurzer Zeit umgesetzt werden sollen. 
Auch fordern potenzielle Arbeitgeber für eine 
beratende Tätigkeit meistens ein Studium.

Ziel der Qualifikation
Der Lehrgang vermittelt detaillierte Beraterkenntnisse 
aus den Bereichen der Materialwirtschaft, des Finanz-
wesens, des Vertriebs oder des Personalwesens.

Anhand von Übungen, Beispielen und Fallstudien aus 
der Praxis werden die komplexen Zusammenhänge 
der SAP®-Software deutlich gemacht.

Im richtigen Umgang mit Fehlermeldungen, Reports 
und Berichten wird die eigene Bedienkompetenz ge-
steigert, die an einem späteren Arbeitsplatz garantiert 
hilfreich sein wird.

Über die Anwenderkenntnisse hinaus werden die 
Unternehmensprozesse in der Software eingestellt. 
Dieses sogenannte Customizing nimmt einen Großteil 
der Ausbildungszeit in Anspruch.

Die Weiterbildung schließt mit der Prüfung/Zertifizie-
rung in einem SAP-Prüfungszentrum ab. Dadurch kann 
sich ein zukünftiger Arbeitgeber ein klares - aber auch 
vergleichbares - Bild des Wissensstandes machen.

Damit werden die Chancen am Arbeitsmarkt deutlich 
verbessert, denn unsere Weiterbildung ist bei nam-
haften, großen Unternehmen der freien Wirtschaft an-
erkannt.

SAP 56%

Microsoft Business 
Solution 5%

Infor 4%
Sage 4%

Oracle 3%

SoftM 2%

Abas 2%

weitere (<2% Anteil) 
24%
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