BenurFe AuF GESUNDER GRUNDLAGE .

lhre Ansprechpartner/innen

Pad. Mitarbeiter/innen:

Praxisanleitung, Pflegedienstleitung

Jochen Becker 0511 12186-190

Gleichstellungsprufungen
fur auslandische Krankenpflegekrafte

Astrid Bekrater-Bodmann 0511 12186-190

Krankenpflegeschule

Doris Dreher 0511 12186-321

Berufsfachschule Altenpflegehilfe
0511 12186-320

Verwaltung:
Fr. Tablewski
Verwaltungsleiter:
Hr. Braukmann

0511 12186-320

0511 12186-310

Lehrgangsort:

DAA Hannover-Mitte
Adolfstr. 8

30169 Hannover

So finden Sie die DAA Hannover-Mitte:
Adolfstr. 8

StralRenbahn: Linie 3, 7, (Richtung Wettbergen)
oder Linie 9 (Richtung Empelde)

Haltestelle Waterlooplatz, Ausgang Adolfstr.
nehmen; im letzten Haus rechts finden Sie die DAA

PKW:
Stadtteil Calenberger Neustadt
zwischen Friederikenstift und Schwarzer Bér)

Einige Parkplatze in Nebenstrallen
(kostenpflichtiges) Parkhaus
Einfahrt Humboldtstr.

Version: 12.12.05

DAA-Hannover-Mitte
Fachbereich Gesundheit
Adolfstralle 8

30169 Hannover

Telefon: 0511 12186-0

Fax: 0511 12186-141
email: info.daa-hannover@daa-bw.de
web: www.daa-hannover.de

Weiterbildung
schafft Zukunft

Praxisanleiter/-in
in Pflegeberufen

Weiterbildung fiir
Krankenpflegepersonal

Weiterbildung
g schafit Zukunft




Erneuter Lehrgangsbeginn:
Sommer 2006

Gruppengrofe:
max. 20 Teilnehmende

Ablauf - berufsbegleitend:

3 x 1 Woche Blockunterricht
1 Studientag pro Woche (Do)

Unterrichtsform:

Berufsbegleitend - Vollzeit 210 Stunden
Block: Montag bis Freitag
Studientag 1 x pro Woche (Do.)

jeweils 7 U.-Std.; 8:30 Uhr — 15:30 Uhr

Anmerkung:

Die Unterrichtsblécke dieses Lehrgangs sind
vom Niedersachsischen Bund fur freie
Erwachsenenbildung als Bildungsurlaub nach
dem Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz
(NbildUG) anerkannt!

Zugangsvoraussetzungen:

An der Weiterbildung kann teilnehmen, wer die
Erlaubnis zur Auslibung der Pflege unter der
Bezeichnung ,Krankenschwester/-pfleger,
Kinderkrankenschwester/-pfleger, Hebamme/
Entbindungshelfer, Altenpfleger/in“ besitzt und
Uber eine mindestens 1jahrige Berufserfahrung
verfugt.

Weiterbildung
zur/zum Praxisanleiter/-in
in Pflegeberufen (PAL)

Ziel des Lehrganges:

Die Weiterbildung soll die angehenden Praxis-
anleiter/innen an eine fundierte Begleitung der
praktischen Ausbildung heran fuhren.

Sie soll insbesondere zur systematischen, ziel-
orientierten Planung, Durchfihrung, Reflektion und
Steuerung von praktischen Lernsituationen im
Betrieb Krankenhaus/Altenheim befahigen.

Durch den Lehrgang sind die Voraussetzungen der
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Berufe
in der Krankenpflege §2, Abs. 2 fiir die Qualifikation
von Praxisanleiter/innen erflllt.

Lehrgangsinhalt:

> Beruf und berufliches Selbstverstandnis

> Padagogik / Didaktik / Fachdidaktik

> Betriebswirtschaft und Qualitatssicherung in
Pflegeeinrichtungen

> Gesundheit und Krankheit im gesellschaft-
lichen Kontext

> Rechtskunde im Kontext von Krankenhaus /
Altersheim und Ausbildung

Priifung und Abschluss:

Lehrgangsbegleitend ist ein schriftlicher Entwurf
einer Praxisanleitung zu erbringen, der gleichzeitig
Basis fir die mindliche Priifung ist.

BerurFe auF GEsuNDER GRUNDLAGE .

Lehrgangsorte:

Studientage: Unterrichtsblocke:

DAA Hannover NLKH Wunstorf

Adolfstr. 8 StandortRehburg/Loccum

30169 Hannover Friedr.-Stolberg Allee 5
31547 Rehburg Loccum

Lehrgangsgebiihren
einschl. Lehr- und Lernmittel sowie
Prifungsgebiihren: 913,50 EUR

(Kostenanderungen vorbehalten)

Anmeldung:

Ihre formlose Anmeldung senden Sie bitte mit
Kopie des Ausweises zur Fiihrung der Berufs-
bezeichnung an folgende Adresse:

DAA Hannover-Mitte
Fachbereich Gesundheit
Adolfstr. 8

30169 Hannover

Ihr Ansprechpartner (DAA):
Hr. Becker 0511 12186-190
E-mail: joachim.becker@daa-bw.de




